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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 014-2021-SBPCH/PD

Chota, 27 de diciembre del 2021.

Las Sociedades de Beneficencia son personas juridicas de derecho publico interno, de
ambito local provincial. Cuentan con autonomia administrativa, econémica y financiera.

Las Sociedades de Beneficencia tienen por finalidad prestar servicios de proteccién
hg.{)?;:ial de interés publico en su ambito local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes,

' hjﬁjeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en
_cub-n Situacidn de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que
" presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género, intercultural e

intergeneracional.

Que, estando a los dispuesto en la Ley N° 27444 Ley General del Procedimiento
Administrativo, sujetos los funcionarios y trabajadores al Régimen laboral del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, Régimen Especial Decreto Legislativo N® 1057,
Contrato Administrativo de Servicios, del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

-

Contado con las visaciones y con las atribuciones conferidas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 333-2020-MPCH/A de fecha 24 de noviembre del 2020

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Interno de Trabajado Sociedad de
Beneficencia Publica de Chota, el mismo que consta de diecisiete Capitulos, ciento seis
Articulos y Disposiciones Finales y se anexa para que forme parte de la presente
Resolucioén.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién y anexos a los trabajadores de
la Sociedad de Beneficencia Publica de Chota, para conocimiento y su cumplimiento.

Registrese, comuniguese y Cimplase,

<“ $0CIEDAYDE BHNEF

Prof. Sequndo @r Vasquez Salazar

. PRESIDENTE\DEY DIRECTORIO (E)
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PRESENTACION

El presente reglamento tiene por objetivo regular la necesidad de servicio, los derechos y
obligaciones de los servicios de la Sociedad de Beneficencia Chota; tiene por finalidad asegurar
un tratamiento administrativo uniforme, armdnico, coherente y equitativo de acuerdo a los
lineamientos de acciones de personal, fomentando la armonia en las relaciones laborales, asi

como permitir el acuerdo y efectivo desenvolvimiento de la presentacién de trabajo y a
N

Oy ' coadyuvar a la consecucién de los objetivos y metas instituciones, en concordancia con el
Decreto Legislativo N2276 Ley de Carrera Administrativa, Decreto legislativo 728, Decreto
Legislativo 1411, Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC y su

Reglamento por D.S.N2005-90 PCM, y demas disposiciones Legales vigentes en materia laboral.
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CAPITULO |
Disposiciones generales.

Articulo 12.- el reglamento interno de trabajo, tiene como finalidad determinar obligaciones,
derechos y responsabilidades de los trabajadores de la sociedad de beneficencia chota de
manera que se propiciela eficiencia, la eficacia y la productividad para alcanzar los fines y
objetivos institucionales, en armonia con el Decreto Legislativo N2276 — Ley de la carrera
Administrativa y su reglamento aprobado por Decreto supremo N2005-90-PCM; y demas
dispersiones Legales vigentes en materia de carrera administrativa.

Articulo 22.- las normas genéricas y especificas, en el presente reglamento, son de aplicacién
obligatoria para los funcionarios, directivos y trabajadores de la Sociedad de la Beneficencia
Chota sujetos al régimen laboral de la actividad publica, regulada por Decreto Legislativo N2276,
sin perjuicios de los demas derechos y obligaciones que pudiera corresponderle de acuerdo a la
legislacion correspondiente.

Articulo 32.- El presente reglamento tiene como base legal las siguientes disipaciones:

» Constitucion politica del Peru

» Decreto legislativo N°276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

Decreto Legislativo 1411.

Decreto supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del D. Leg N°276

Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27814, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

D. L. N°356- Ley de Beneficencia y Juntas de Participacién Social.

> D.S. N°004-2010- MIMDES, NEF.

v

vV V.V VYV

Articulo 4°. - Las aplicaciones del presente Reglamento no restringe o limita la facultad de la
Sociedad de Beneficencia Chota, organizar sus actividades, impartir disposiciones, controlar y
supervisar la ejecucién de las labores y/o aplicar las sanciones que correspondan, siempre que
no se opongan al mismo y a la normativa legal vigente.

Articulo 5°. - el presente Reglamento sera distribuido a todos ios trabajadores de ia Sociedad de
Beneficencia Chota, quienes estan obligados a cumplir con lo estipulado en el mismo, siendo
ademas la Jefatura de Personal de la Beneficencia la encargada de supervisar su cumplimiento,
bajo el contexto del sistema administrativo de Personal en la Administracidn Publica.

Entendiéndose en el presente Reglamento, que se hace referencia a la Sociedad de Beneficencia
Chota, cuando se mencione a la institucion o la Entidad.
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CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES de la sociedad de beneficencia chota.

Articulo 6.- son facultades de la Sociedad de Beneficencia Chota, aquellas que se deriven de las
disposiciones legales y administrativas vigentes, asi como las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Evaluar ia capacidad o aptitud de cada trabajador para ocupar una piaza y determinar
las tareas que se le asigne.

Seleccionar y contratar nuevo personal cuando las necesidades del servicio [o requieran,
conforme a las normativas legales y administrativas vigentes.

Administrar, dirigir, planificar, organizar, coordinar y orientar las actividades de la
Sociedad de Beneficencia Publica de Chota, de conformidad a lo establecido en su
Reglamento de Organizacién y Funciones y demas documentos de Gestion.

Aplicar politica de capacitacion de personal, con el objeto de optimizar el cumplimiento
de sus objetivos y metas institucionales.

Expedir Resoluciones, establecer normas, reglamentos, directivos, procedimientos
administrativos internos y demds acciones que permitan mejorar la gestién.

Establecer turnos y horarios de trabajo de acuerdo a sus necesidades en concordancia
con las normas vigentes.

Disponer en caso especifico los desplazamientos del personal que resulten necesarios
operativamente, a la Beneficencia de Chota, respetando lo dispuesto en el presente
Reglamento y demas normas conexas.

Las que resuiten necesarias y no se encuentren previstas en presente reglamento.

Articulo 7.- Son obligaciones de la Sociedad de Beneficencia Chota, todas aquellas que se
derivan de disposiciones legales y administrativas vigentes establecidas en el drea laboral, asi

como las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

i

Velar por el estricto cumplimiento del presente Reglamento Interno de Trabajo.

Aplicar las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Abonar a los trabajadores de la Beneficencia de Chota, sus remuneraciones y demas
beneficios que les correspondan.

Proporcionar a sus trabajadores, los tiles, instrumentos y recursos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Verificar que el trabajador tenga conocimiento del manejo de los implementos de
seguridad y entregar las recomendaciones para prevencién de enfermedades
previsionales.

Suministrar a sus trabajadores los implementos de seguridad contra accidentes y
enfermedades.

Propiciar la armonia en las relaciones laborales con sus trabajadores.

Velar por la observacion de una conducta moral en la que no se realicen actos de acoso
sexual y otros de caracter deshonesto que afecten la dignidad del trabajador.

Difundir entre los trabajadores las disposiciones internas vinculadas a la relacién laboral.
Establecer programas de capacitacion que permitan a los trabajadores de la entidad su
desarrollo profesional y técnico.
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k)

)

c.

Hacer conocer al trabajador de la inclusion en su carpeta personal de documentos
referidos a méritos o deméritos.
Las demds que por naturaleza de su funcién le compete

CAPITULO 1l

disposiciones legales y administrativas vigentes CHOTA establecen, asi como los siguientes:

Percibir una remuneracién mensual por la labor desempefiada, conforme a su categoria
remunerativa en la escala vigente, asi como los demas beneficios que estipula las
normas legales vigentes, en los plazos establecidos

. Gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, de acuerdo a las

disposiciones legales.
Asociarse con fines culturales, deportivos, asistenciales, cooperativos o Cualquier otro
fin licito

. Gozar de proteccién de despido arbitrario, de acuerdo a las disposiciones legales y

administrativas vigentes.

Gozar de un dia de permiso con goce de haber, no deducible de su periodo vacacional,
por onomastico del trabajador. Si fuera sdbado, domingo o feriado se tomara el primer
dia util siguiente.

Hacer uso de permisos y/o licencias por causa debidamente justificadas o motivos
personales justificados, observando los procedimientos correspondientes.

Gozar de los beneficios e incentivos laborales, bonificaciones ya que la beneficencia no
cuenta con CAFAE.

Actualizar sus conocimientos, segun el programa preparado por la entidad y de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal pertinente, dentro del ambito de su desarrollo
profesional, en armonia con las normas y directivas internas vigentes.

Reclamar ante las instanciasy organismos correspondientes de las decisiones que
afecten sus derechos laborales.

Los demas establecidos en el presente reglamento, en cualquier otra disposicién que
sefiale la ley, directivas de la institucién, y en la normativa legal vigente.

Articulo 9°. - son obligaciones de los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia Chota, ademas
de las que se derivan de las disposiciones legales y administrativas vigentes, las siguientes:

a)

b)
<)

d)

Guardar un comportamiento acorde con las normas de cortesia, respeto, dignidad y
buen trato con sus jefes o superiores jerarquicos, compafieros de labores y publico en
general.

Concurrir puntualmente a su centro de labores.

Cumplir personal y diligentemente sus funciones en el tiempo y lugar convenido, asi
como cumplir las instrucciones verbales o escritas que los jefes impartan.

Cumplir con las érdenes, directivas e instrucciones que por razones de trabajo sean
impartidas.
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g)

h)

i)

k)

m)

n)

o)

p)

a)

Cumplir puntualmente con el horario de trabajo y refrigerio, establecidos en la
Beneficencia de Chota.

Guardar en todo momento absoluta reserva y discrecion scbre las actividades,
documentos, procesos y a la informacion a la que tenga acceso asi como de toda
documentacion confidencial que se encuentre bajo su custodia, y a la que por naturaleza
de sus funciones desarrolla en la Beneficencia, sea cual fuere la forma de tomar
conocimiento de ella. El secreto profesional se extiende mas alla de la jornada ordinaria
de trabajo y de la vigencia y duracién que tenga la relacién laboral.

Reponer los bienes del activo fijo o reintegrar a la entidad (Beneficencia de Chota), el
valor de dichos bienes, que estando bajo su responsabilidad se perdieran o deterioren
por negligencia debidamente comprobada.

Proporcionar oportunamente la documentacién y/o informacién que se solicite para su
respectivo legajo personal, debiendo comunicar cualquier variacién que se produzca en
la misma, principalmente su cambio de domicilio.

Cumplir con las disposiciones internas que en materia de seguridad e higiene se
impartan en la Beneficencia de Chota.

Mantener en buen estado los equipos de oficina, Gtiles y demds bienes asignados a cada
area.

Acudir al centro laboral correctamente vestido, portando en lugar visible la fotocheck
respectivo.

No atender asuntos particulares y/o personales dentro del local institucional, bajo
responsabilidad en caso de incumplimiento.

Abstenerse de recibir obsequios, propinas, gratificaciones o cualquier compensacion
pecuniaria de parte de los usuarios o terceras personas, por la tramitacién, aceleracion
de tramite que efectlien o por el servicio que reciben.

No efectuar declaraciones publicas relacionadas con asuntos institucionales, salvo
debidamente autorizadas y sobre asuntos de su competencia.

Cuidar y administrar adecuadamente bajo responsabilidad los bienes de la Beneficencia
de Chota, que le sean asignados, no pudiendo dar uso distinto a estos, avisando
oportunamente cualquier desperfecto que sufran los mismos.

Al dejar de prestar servicios a la Institucidn, el servidor o funcionario, debera efectuar la
debida devolucién de los documentos que la entidad le hubiere otorgado, y toda clase
de equipos, bienes, herramientas, utensilios, y accesorios que se le haya asignado a su
cargo para el desempefio de su trabajo (inventario); en caso de pérdida debera
reintegrar el valor de dichos bienes.

Asistir a los cursos, seminarios y eventos que la Beneficencia proponga, dado bajo
responsabilidad administrativa su inasistencia injustificada.

Las demas obligaciones que se establezcan por disposiciones legales y administrativas,
asi como por directivas interna.
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CAPITULO IV
Contratacién de personal

Articulo 10°.- La administracién o ingreso de personal se efectuara mediante el proceso de
seleccidn, de acuerdo a los requerimientos y especificaciones técnicas de cada puesto de trabajo
y demds requisitos establecidos por la Beneficencia, en concordancia con las normas Vigentes.

Articulo 11°- Es facultad del Administrador de la Beneficencia, en coordinacién con el drea de
Logistica, disponer la contratacién de personal que requiera fa Institucion, de conformidad con
las nomas correspondientes, la que sera canalizada a través del drea de personal.

Articulo 12°.- Los trabajadores que ingresen a laborar a la Institucién deberén llenar su ficha de
identificacion, en la cual incluird en adicidn, sus datos personales de formacion y/o capacitacion,
la informacién de las entidades publicas en las cuales han prestado servicios asi como, el motivo
de su retiro. Presentard su curriculum vitae, el mismo que tendra la condicién de declaracion
jurada, siendo ademas de su entera responsabilidad la informacién proporcionada antes de su
contratacion.

Articulo 139- La Beneficencia se reserva el derecho de exigir el examen médico pertinente al
trabajo que ingresa a laborar, con la finalidad de determinar las condiciones de salud de la
persona para el ejercicio de las funciones inherentes al cargo.

Articulo 14°.- El nuevo trabajador al ingresar recibird en la dependencia de la Beneficencia,
donde prestara servicios, la orientacién debida sobre la finalidad, los objetivos, la organizacién
y funciones de la Institucion, asi como también de las labaores que le corresponderd desarrollar
en su puesto de trabajo.

Articulo 15°.- El drea de Personal organizara y mantendra actualizado el legajo personal de cada
trabajador, el mismo que tendré carécter confidencial y contendra toda la documentacion e
informacién relativa al historial laboral del trabajador, debiendo actualizar el Legado Personal
periddicamente.

Articulo 16°.- Los funcionarios de Direccidn y de Confianza con facultades de contratar o
designar personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién y
contratacién, no pueden ejercer dichas facultades o participar en dichas acciones respecto a sus
parientes hasta’el cuarto grado de consanguinidad, segunda de afinidad y por razén de
matrimonio, seguin la legislacion, de la materia.

Articulo 17°.- En el marco de lo establecido en ia Primera Disposicién Complementaria Final del
Decreto Legislativo 1411, el régimen laboral que reguia a las Sociedades de Beneficencia es el
régimen de la actividad privada, normada por el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del
Empleo. La Sociedad de Beneficencia no puede celebrar contratos en el marco Decreto
Legislativo N° 276 y Contratos Administrativos de Servicios regulados por el Decreto Legislativo
N° 1057.
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Articulo 18°.- Los/las trabajadores/as que prestan servicios a la Sociedad de Beneficencia deben
hacerlo a través de un contrato de trabajo individual, conforme a las disposiciones establecidas
en el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

CAPITULOV
Desplazamiento do personal.

Articulo 19°.- El desplazamiento de personal para desempefiar igual o diferente funcion, se
efectuard segun las necesidades de [a Institucién en concordancia con el nivel del trabajador.

Articulo 20°. - El desplazamiento de un trabajador para desempefiar diferentes funciones,
dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion,
experiencia y capacitacion.

Articulo 21°.- Conforme a la normatividad vigente que rige la Administracion Publica, las formas
de desplazamiento en la Institucion son: Designacién, rotacién, destaque, permuta, encargo, y
comision de servicios.

DESIGNACION.

Articulo 22°. - La designacién consiste en el desempefio de un cargo de confianza, lo que debe
formalizarse por Resolucién. Si el designado es un trabajador contratado a plazo indeterminado
de la Institucién, al término de la designacién reasume funciones en la plaza de origen de la
entidad. Si mantiene una relacién laboral de naturaleza temporal en virtud a contrato, a efectos
de proceder con su designacion debe previamente ponerse fin a dicho contrato.

ROTACION.

Articulo 23°. - La rotacién consiste en el desplazamiento de un trabajador al interior de la
Institucién para asignarle funciones acordes con la necesidad de servicios y segin su formacion,
experiencia, capacitacion y nivel profesional u ocupacional.

Articulo 24°. - La rotacidn se efectta dentro del lugar habitual de trabajo o fuera de él, en este
Gitimo caso, requiere consentimiento del trabajador. Se entiende por lugar habitual de trabajo
a la Provincia donde desempefia labores el trabajador.

Articulo 25°. - Los directores, Jefes o Administrador de la Beneficencia Chota, canalizaran la
solicitud de rotacion del personal a su cargo a través del drea de Personal, quien previa
evaluacién y autorizacién de la Presidencia del Directorio, dispondrd la rotacion mediante
memorando.

DESTAQUE.

Articulo 262.- El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un trabador a otra entidad,
a pedido de esta debidamente fundamentada para desempefiar funciones asignadas por la
entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El trabajador seguira
percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no sera menor de treinta
(30) dias, no excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo
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del trabajador. Serén autorizados por la Presidencia del Directorio, previo opinién del drea de
Personal.

PERMUTA

Articulo 27°. - La permuta consiste en el desplazamiento simultaneo entre dos servidores,
perteneciendo a un mismo grupo ocupacional y nivel de carrera, y proveniente de entidades
distintas. Los servidores deberan contar con la misma especialidad o realizar funciones en cargos
compatibles o similares en sus respectivas entidades; para casos distintos a los sefialados se
requiere necesariamente la conformidad previa de ambas entidades.

ENCARGATURA.

Articulo 28°. - A través del encargado, se autoriza a un trabajador con vinculo laboral para
desempefiar cargo de nivel directivo o de confianza dentro de la entidad por ausencia del titular.
Se consideran cargos de nivel directivo aquellos que sin ser de confianza, conllevan un nivel de
direccién y/o decisién en el drea de su competencia, los cargos de Directores y Administradores,
seran considerados como cargos de nivel directivo.

El encargo es temporal excepcional y fundamentado. Se formaliza mediante documento
Resolucién, memorando Presidencial de la Beneficencia, y no debe exceder del periodo
presupuestal.

El encargo de puesto o de funciones solo da derecho a percibir la diferencia de remuneraciones
siempre y Cuando se cumplan con las siguientes condiciones:

a) Ser aprobador por Resolucidn de la Presidencia de la Beneficencia.

b) Vigencia mayor a 30 dias.

c) Elcargo debe estar previsto en el CAP y presupuestado en el PAP.

d) La diferencia de remuneraciones queda sin efecto al culminar la encargatura.

e) El pago diferencial por concepto de encargo debe sujetarse de manera estricta al
presupuesto autorizado por la entidad.

f) Laentidad debe regular a través de directivas internas (reglamento interno de trabajo o
lineamientos similares) la manera y condiciones en que se hacen efectivos los pagos por
encargo a fin de ordenar la gestion administrativa y evitar cualquier arbitrariedad que
se pudiera alegar en la ejecucion de dichas acciones.

COMISION DE SERVICIOS.

Articulo 29°- La comisién de servicios es el desplazamiento temporal del trabajador fuera de la
sede habitual de trabajo, dispuesta por la autoridad competente, para realizar gestiones que
estén directamente relacionadas con los objetivos institucionales.

Articulo 30°. - La comisidn de servicios podra ser por horas o por dias. En el caso de ser por
horas, la justificacién se presentara antes del inicio mediante la papeleta de autorizacién de
salida, en donde se detalla claramente la labor a realizar y el lugar en donde se desarrollaran
dicha comisidn.
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En caso que fuera por dias deberén contar con autorizacién de la entidad adecuandose al
procedimiento que sefialan las Directivas correspondientes.

Toda comisién de servicios que se autorice por un periodo igualo mayor a cinco (5) dias
calendarios, debera sustentarse con un informe al jefe inmediato superior, En caso que la
comisién exceda de quince (15) dias calendarios por mes, deberd ser aprobado por Resolucién
Presidencial, teniendo en cuenta las presiones presupuestaies.

CAPITULO VI
Evaluacidn de rendimiento laboral.

Articulo 31°. - Los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia Chota, serén evaluados en forma
permanente, con el objeto de medir su rendimiento, produccién, productividad, a fin de
promoever la capacidad correspondiente.

CAPITULO VII
De la capacitacidn y bienestar del trabajador.

Articulo 32°. - El drea de Personal, se encargard de elaborar la Directiva y Plan Anual de
Capacitacién recopilando los requerimientos de todas las Unidades orgénicas para regular el
otorgamiento de la misma de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Las capacitaciones programadas por dareas distintas al drea de Personal, deberan ser
comunicadas a esta con anterioridad a su inicio, para el control de asistencia y evaluacion de
capacitacién del trabajador.

Cuando las capacitaciones, cursos y programas se impartan durante el horario de trabajo, o se
realicen fuera de la ciudad de Chota, la participacion del trabajador deberd contar con la previa
autorizacién de la Presidencia del Directorio, Gerencia y/o Administracion, a efectos de
considerarla como una Comisién de Servicios por Capacitacion.

En cualquier caso, la Comisién de Servicios por Capacitacién no podré exceder del plazo méximo
que establezcan los dispositivos administrativos para la “Comisién de Servicios”.

Articulo 332.- Para tener derecho a participar en las acciones de capacitacién previstas en el
Plan Anual, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y a la temdtica de cada evento, los
trabajadores deberan cumplir con los requisitos sefialados en el Reglamento de Capacitacién de
la Sociedad de Beneficencia de Chota; asi mismo también estdn comprometidos en desplegar
todos los esfuerzos para lograr en las distintas dreas mejoras permanentes, acorde con los
cursos y programas que se impartan para tal efecto.

Articulo 34°. - La Oficina de Planeamiento y Desarrolio o la que haga sus veces, y la oficina de
Personal, recepcionaran y divulgaran entre los trabajadores de la de la Beneficencia, las ofertas
de Becas, cursos, conferencias etc. Asi como también en coordinacién con la oficina de Bienestar
Social que se encargara de elaborar programas de Bienestar para el Personal de la SBCH, que
incluyan programas de salud, integracion laboral, informacién cultural y recreacion, para lo cual
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entregarén al personal los medios, el material y/o accesorios necesarios para la ejecucion de los
mismas.

CAPITULO VIl
Asistencia, puntualidad y permanencia.

Articulo 35°.- El 4rea de Personal es responsable de conducir el sistema de personal, asi como
del control de asistencia, permanencia y puntualidad de los trabajadores de la institucién, en las
Areas Operativas, el presidente del Directorio y/o la Administracién o quienes hagan sus veces,
son los responsables de efectuar el control de la asistencia. Permanencia y puntualidad del
personal a su cargo. )

Articulo 36°. - Los jefes de las Areas Operativas estan en la obligacién, bajo responsabilidad, de
informar oportunamente al jefe del Area de Personal, por conducto regular sobre la asistencia,
permanencia, puntualidad y otros movimientos del personal a su cargo para el control
respectivo, asi como de las siguientes situaciones:

a) Inasistencia del personal a su cargo.

b) No incorporacion de su personal al término del periodo de refrigerio.

c) Abandono del puesto de trabajo en horas de labor.

d) Lanoincorporacidn al concluir las licencias, vacaciones, comisiones o Suspensiones.

Articulo 37°. - Es obligacion del personal de la Beneficencia, concurrir puntualmente a sus
labores habituales, de acuerdo al horario establecido, asimismo, de registrar personalmente su
asistencia de ingreso y salida mediante el sistema establecido para tal efecto, el cual podra variar
de acuerdo a lo que disponga la Institucion. Asimismo, el trabajador debera permanecer en su
puesto dentro del horario de trabajo. El desplazamiento fuera de su puesto de trabajo, se hara
de conocimiento del jefe inmediato, a quien compete bajo responsabilidad, el control de
permanencia del personal a su cargo.

En el caso del Presidente del Directorio, y sus Miembros, por la funcién que desempefian estan
exceptuados de la obligacidn de registrar su asistencia.

Articulo 38°. - El trabajador que, por cualquier causa o motivo, no pueda concurrir a sus labores,
esta obligado a dar aviso oportuno a su jefe inmediato, quien comunicara tal hecho el mismo
dia de ocurrido, a la Oficina de Personal. Posteriormente, de acuerdo al procedimiento
establecido, el trabajador debera presentar una constancia que justifique la inasistencia.

Articulo 39°. - Las faltas o inasistencias al centro de trabajo pueden ser:

a) Justificadas
b) Injustificadas

Las faltas o inasistencias injustificadas de un trabajador lo hacen merecedor a las sanciones
disciplinarias correspondientes y al descuento proporcional en su remuneracién, conforme a
las normas vigentes en materia laboral, y a cualquier otra disposicién expedida por la
Beneficencia.
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Articulo 40°. - Estd prohibido a todo trabajador ingresar a su centro de trabajo, fuera de las horas
normales de labores, al hacerlo deberé contar con el permiso respectivo del jefe inmediato y del
jefe del personal.

Articulo 41°. - El trabajador que no concurra a laborar por motivos de enfermedad, debera
justificar su inasistencia presentando a la Oficina de Personal certificado médico, a més tardar
dentro de tercer dia habil de ocurrido el hecho.

Articulo 42°. - Constituye tardanza el ingreso al centro de trabajo después de la hora de ingreso
establecido. Todas las tardanzas acumuiadas en un mes, se procederdn a descontar, de la
remuneracién mensual del trabajador.

Articulo 43°. - El trabajador que, sin la autorizacién correspondiente, se retire del centro de
trabajo antes del término de su jornada, estara sujeto a las sanciones disciplinarias del caso por
abandono del puesto del trabajo, descontdndosele de su remuneracién el tiempo faltante para
la culminacién de su horario de trabajo y la parte proporcional de la remuneracién mensual.

Articulo 44°. - El trabajador que proporcionara informacién falsa aduciendo enfermedad
existente, a fin de no asistir a su trabajo o incumplir el horario; o que, habiendo avisado de su
ausencia por enfermedad, no se le ubicara en el lugar por el indicado, se le aplicara las sanciones
correspondientes.

Articulo 45°. - La jornada de trabajo efectiva es de ocho horas, y se cumplira de lunes a viernes
en el horario siguiente:

De 8.00 AM. Horas a 12:30 pm
De 2:30 PM. Horas a 5:30 pm

Dicho horario podra variar de acuerdo a lo que disponga la Institucién. Los dias de descanso
semanal podran ser variados si la Beneficencia lo requiere, y ser sustituidos por otros dias en
igual condicidn.

Articulo 462.- Se podra ingresar a laborar hasta (10) minutos después de la hora de entrada con
la autorizacién del jefe inmediato o del director de personal, tardanza que estara sujeta al
descuento correspondiente.

El presidente del directorio en coordinacién con las dreas competentes, determinara e horario
de atencidn al publico en la Beneficencia Publica Chota, en concordancia con el articulo N2 138
de la ley de procedimiento administrativo general.

Articulo 47°. - El personal no administrativo de las dreas operativas cumplird y adecuara Su
jornada de trabajo con forme a la naturaleza y necesidades de atencién, lo que debe ser
comunicado a la Presidencia del directorio y al drea de personal, para su conocimiento y
aprobacion respectiva.

Articulo 48°. - La hora de ingreso tendrd una tolerancia de cinco (5) minutos sin descuento,
pasado los cinco (5) minutos hasta los diez (10) minutos serd considerado tardanza y estara
afecto al descuento econdmico del 10% de su remuneracién diaria por e dicha tardanza. Pasado
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los diez (10) minutos se considera como inasistencia afecta a los descuentos econdmicos
equivalente a un (1) dia de labor.

Articulo 492.- El registro de asistencia es personal estd terminantemente prohibido marcar
cualquier tarjeta y/o registro de trabajador. Asi como borrar o alterar las marcas y/o listas de
asistencia, bajo apercibimiento a someterse al infractor a proceso administrativo disciplinario.

Articulo 502.- En caso de requerirse, los trabajadores podran laborar fuera de la jornada
ordinaria, de acuerdo a las normas correspondientes.

CAPITULO IX
VACACIONES.

Articulo 512.- Todos los trabajadores tienen derecho a gozar de treinta (30) dias consecutivos
de descanso, derecho que se genera después que el trabajador cumpla con doce (12) meses de
servicios remunerados y trabajo efectico de acuerdo a su fecha de ingreso.

Articulo 52°. - Seran computados como asistencia efectiva para el goce de vacaciones:

a) Los dias de licencia con goce de remuneraciones. En el caso de enfermedad o accidente
se consideran hasta un maximo de 60 dfas.

b) Las faltas o inasistencias autorizadas por ley, decisién del empleador o comun acuerdo.

¢} Ausencia en los dias feriados no laborables.

d) Elgoce vacacional correspondiente al afio anterior.

Articulo 53°. - El goce vacacional es obligatorio e irrenunciable y se otorgara de acuerdo a ley,
debiendo el trabajador hacer uso de este derecho en el mes programado, salvo postergacién
aprobada y sustentada por el presidente del Directorio o el Administrador.

Articulo 54°. - Durante la segunda quincena del mes de octubre los jefes de Area remitiran al
Area de Personal, la programacién del goce vacacional de los trabajadores a Su cargo, teniendo
en consideracion lo estipulado en los Articulos 49° y 50° del presente Reglamento.

Articulo 552.- El rol de vacaciones del personal de la Sociedad de Beneficencia Chota, serd
aprobado en el mes de diciembre de cada afio, mediante Resolucién expedida por el presidente
del Directorio de la Beneficencia. Esta programacidon de vacaciones serd de estricto
cumplimiento, salvo que por necesidad del servicio o por mutuo acuerdo entre el trabajador y
la Beneficencia se postergue o difiera para otra fecha el goce del periodo vacacional.

Articulo 56°. - El periodo vacacional se iniciara el primer dia o el décimo sexto dia de cada mes
y serd en forma consecutiva salvo que su goce por necesidad del servicio sea diferido para otra
fecha, en caso de existir deducciones por licencias, estas se haran en los Ultimos dias del mes
programados. Antes de iniciar este goce el trabajador deberé hacer entrega de cargo a su Jefe
inmediato o al trabajador designado para su reemplazo.

Articulo 572.- La licencia previamente concedida y las sanciones que impliquen interrupcién de
la prestacion de servicios dardn motivo a modificar el rol de vacaciones en Cuyo caso su goce
quedara diferido por el tiempo que duren estas.
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Licencia y permisos

Articulo 58°. - Entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno
o mas dias. El derecho de licencia se inicia a peticién de parte debidamente sustentado y estd
condicionada a la conformidad de la institucion.

Cuando la licencia es hasta dos dias se sustenta con la respectiva papeleta de autorizacién. En
caso de ser por mas de dos dias se sustentara con Resolucién, o solicitud.

Articulo 59°. - Las licencias a las que tienen derecho los funcionarios y trabajadores son:

a) Con goce de remuneraciones.

Por enfermedad o accidente que origine incapacidad.
Por Capacitaciones oficializadas
Por gravidez (Descanso PRE y postnatal)
Por fallecimiento del conyugue, padres, hijos o hermanos.
Por citacién expresa, judicial militar o policial
Por funcion edil de acuerdo con la ley 27972
Licencia al padre por nacimiento de hijo
» Otras que sefialen la ley y el reglamento
b) Sin goce de remuneraciones
» Por motivos particulares
» Por capacitacion no oficializadas

YV V VYV VY

» Otros que establezcan la ley
c) A cuenta de periodo vacacional.
» Por matrimonio.
> Por enfermedad grave de conyugue, padres o hijos.

Articulo 60°. - Las licencias por enfermedad o accidente que genere incapacidad temporal se
concede de acuerdo al periodo prescrito en el certificado médico expedido por el médico
tratante, visado por el 4rea de salud correspondiente. No podrd otorgarse por mas de un afio.

El abono de los primeros 20 dias corresponde a la Institucion. En caso de que la incapacidad
persista el pago respectivo se hara a través de ESSALUD, mediante subsidio, de acuerdo a la
normatividad respectiva.

Articulo 612.- La licencia por gravedad se concederd a las trabajadoras gestantes gozando de
cuarenta y cinco (45) dias de descanso PRE natal y cuarenta y cinco (45) ENEP dias de descanso
postnatal.

El goce del descanso PRE- natal podrad ser diferido parcial o totalmente y acumulado al postnatal,
a decision de la trabajadora gestante. Esta decision deberd ser comunicada a la Beneficencia con
una antelacién no menor de dos (2) meses a la fecha probable del parto. La comunicacion debera
estar acompafiada por el informe del Médico tratante, en el cual certifique que la postergacion
del descanso PRE-natal no afectara de modo alguno a la trabajadora gestante o al concebido.
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El pago respectivo que genera la presente licencia se efectuara a través de los subsidios por
maternidad que otorgue ESSALUD de acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo 62°. - La licencia por fallecimiento del conyugue, padres, hijos, o hermanos podra
otorgada hasta por cinco (5) dias calendarios en cada caso, contados desde el dia del peso,
pudiendo extenderse hasta tres dias mas, cuando el deceso se produce en lugar o geogréafico
diferente donde labora el trabajador.

Articulo 63°. - la licencia por capacitacion oficializada, en el pais o el extranjero, se otorga por
dos (2) afios, si se cumplen las condiciones siguientes:

a) Contar con el auspicio o propuesta de la entidad.

b) Estar referido al campo de accidn institucional y especialidad del trabajador.

¢) Compromiso de servir a su entidad por el doble del tiempo de licencia, contado a partir
de su reincorporacion.

El cumplimiento de los requisitos sefialados no exime del cumplimiento de aquellas que sefialen
las Directivas internas.

Esta licencia no es aplicable a los estudios de formacion general cursados regularmente en el
sistema educativo nacional.

Articuio 64°. - La licencia por citaciéon expresa de la autoridad judicial, militar, o policial
competente, se otorga al funcionario o trabajador que acredite la notificacién con el documento
oficial respectivo. Abarca el tiempo de concurrencia mas los términos de la distancia.

Articulo 65°. - La licencia por funcién edil, se otorga a los trabajadores que han sido "electos en
sufragio directo, secreto y universal en cargo de alcalde o regidor, segiin TA Corresponda,
durante el periodo que la ley determine para esta funcidon municipal.

Articulo 66”. - La licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90)
dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el trabajador

-

y las necesidades de servicio.

Articulo 67°. - La licencia por capacitacion no oficializada se otorga hasta por doce (12) meses,
obedece al interés personal del trabajador y no cuenta con el auspicio ICENG Institucional.

Articulo 68°. - La licencia por nacimiento de hijo se otorgara al padre hasta por dos (10) dias
hébiles contados desde el dia del parto y en casos especiales hasta 30 dias como maximo.

Articulo 69"- La licencia por matrimonio y por enfermedad grave del conyugue, padres o hijos,
seran deducidos del periodo vacacional inmediato siguiente del funcionario o trabajador, sin
exceder de treinta (30) dias.

Articulo 70°- Los periodos de licencia sin goce de remuneraciones no son computables como
tiempo de servicio en la Administracién Publica, para ningtin efecto.

Articulo 71°. - El permiso es la autorizacion que extiende al trabajador a su jefe inmediato, para
ausentarse del centro laboral durante la jornada de trabajo. Se inicia a peticion de parte y deberd
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autorizarse inmediato, con la respectiva papeleta de autorizacién. En caso de ausencia del jefe
inmediato corresponder3 la autorizacién al jefe de Personal.

Articulo 72°. - Los permisos pueden ser con o sin goce de remuneraciones.

a) Son motivo de permiso con goce de remuneraciones los siguientes: Por enfermedad o
accidente, Atencién médica, Capacitacién oficializada, Funcidn edil, Lactancia, Citacién judicial,
militar o policial, Por onomastico del trabajador, conforme a lo sefialado en el inciso €) del
articulo 8° del presente reglamento.

b) Los permisos que se sustenten por diferentes motivos: Particulares, capacitaciones no
oficializadas u otros. Se otorgaran sin goce de remuneraciones.

Articulo 73°. - las trabajadoras al término de la licencia post-natal, tendran derecho a una (1)
hora diaria de permiso por lactancia hasta que el hijo tanga un afio de edad y se hard efectivo,
a eleccidn irrevocable de la trabajadora, a la hora de ingreso o una hora antes de la hora de
salida.

Articulo 74°. - los permisos que no conlleven goce de remuneraciones son los siguientes:
Motivos particulares, Capacitacién no oficializada, Docencia universitaria siempre y cuando no
compense las horas de materia del permiso.

Articulo 75- los montos de los descuentos por tardanza y faltas injustificadas, pasaran a formar
parte del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Beneficencia.

CAPITULO XI
Remuneraciones y beneficios.

Articulo 76°- la remuneracién y demas beneficios laborales de los trabajadores sera abonado de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes, segtin el régimen laboral, en forma mensual y la
fecha que fije el Ministerio de Economia y Finanzas en el respectivo cronograma de pagos.

Articulo 77°- la firma y recepcién de Boletas de pago de remuneraciones es personal. En casos
especiales si el trabajador no pudiera hacerio personaimente, otorgara un poder por escrito con
su firma legalizada notarialmente, cuya valides es de 12 meses salvo renovacién antes del
vencimiento de dicho plazo. El trabajador tiene la obligacidn de acercarse al drea de contabilidad
y de tesoreria para la suscripcién de su planilla de pago desde la fecha establecida en el
cronograma de pagos.

Articulo 78° la Sociedad de Beneficencia otorga a sus trabajadores dos (2) gratificaciones al afio,
una con motivo de Fiestas Patriasy otra por Navidad, de conformidad con la escala remunerativa
o la norma que se aprueba para tal efecto.

CAPITULO Xl
Incentivos econdmicos y no econdmicos

Articulo 79°. - la Sociedad de Beneficencia de Chota, otorgara incentivos a sus trabajadores en
merito a lo siguiente: Al nivel de eficiencia, medidas por los resultados obtenidos en el
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cumplimiento de sus metas y objetivos de la Beneficencia, debiendo ser propuestas por el
Administrador. El trabajador que durante un (1) afio calendario de servicios en la Beneficencia,
demuestre puntualidad y asistencia, no registrando inasistencias injustificadas, tardanzas o
sanciones se ara acreedor a un incentivo tanto econémico como no econémico que el directorio
o administracion lo crea por conveniente.

Articuio 80°. - los incentivos se otorgarse seran:

a) Felicitaciones: es el estimulo otorgado al trabajador por el reconocimiento al excelente
desempefio de sus funciones siendo incentivos no econémicos.

b) el incentivo econémico Seré otorgado al trabajador de acuerdo a su Reglamento y previo
informe de contabilidad con la finalidad de no afectar gastos administrativos de la institucién
de manera que aumenta la carga laboral, la productividad y la satisfaccion del profesional.

¢) también se brindard incentivos econdmicos si el trabajador llegara asumir mas de una
unidad a su cargo y esta en las condiciones profesionales de asumirlo.

d) también se Otorgara un (1) dia de descanso con goce de remuneraciones. Dicho beneficio
tiene caracter excepcional y sera aprobado por el presidente del. Directorio a propuesta del
jefe de Administracion, previa opinién favorable del Area de Personal.

Articulo 81°.- el estimulo que otorga la Beneficencia de Chota, a los trabajadores serén
dispuestos por Resolucién Presidencial en el caso comprendido en el inciso a) del articulo 77 y
78 del presente Reglamento e incorporado al Legajo Personal.

CAPITULO Xili
Bienestar Del Personal.

Articulo 82°. - La Sociedad de beneficencia de Chota, a través del drea de Personal coadyuvara
al bienestar del trabajador y su familia colaborando en la solucién de los problemas que afecten
el normal desempefio de sus labores.

Articulo 83.- Sociedad de beneficencia Chota, anualmente efectuara campafias de prevencion
de la salud despistaje y chequeos médicos integrales.

Articulo 84°- Sociedad de heneficencia de Chota, a través del area de Personal, propiciara la
participacién del trabajador en forma activa y creadora mediante el desarrollo de programas
artisticaos, creativos, sociales y culturales.

CAPITULO XIV
Régimen disciplinario.

Articulo 85°- las medidas disciplinarias tienen por finalidad brindar al trabajador la oportunidad
de corregir faltas y conductas laborales, salvo que estas constituyan causas de despido o
destitucion, segun el caso. Las sanciones disciplinarias serdn determinadas con criterio de
justicia y en forma proporcionada a la naturaleza y gravedad de la falta cometida, asi como
también se debera tener en cuenta los antecedentes disciplinarios del trabajador. La falta serd
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tanto las grave cuando mas elevada sea la jerarquia o nivel del funcionario, directivo o
trabajador que la ha cometido.

Articulo 86°. - Toda transgresién de las normas contenidas en el presente reglamento y/o
sefialadas en los dispositivos legales vigentes, dard lugar a sanciones disciplinarias que seran
aplicadas atendiendo a las circunstancias del cargo en particular. Los grados de sanciones
corresponden a la magnitud de las faltas segiin su menor o mayor gravedad, su aplicacion no
serd necesaria correlativa o automatica, debiendo contemplarse en cada caso, no solo la
naturaleza de la inflacién, sino también los antecedentes del trabajador, constituyendo la
reincidencia agravante.

Articulo 87°- los hechos que hacen presumir la comisién de cualquier faita disciplinaria deben
ser evaluados adecuadamente, procurando tener en cuenta las versiones, declaraciones o
descargos de los presuntos infractores.

Articulo 88°. - las sanciones pueden ser
a) Amonestaciones verbal o escrita.
b) Suspension sin goce de remuneraciones.
c) Cese.
d) destitucién.

Articulo 89°. - La sancién de amonestacidn verbal se efectuard de modo directo, teniendo en
cuenta lo indicado por el articulo 93 del presente Reglamento. PRESNCIA Cuando la presunta
Falta se encuentre referida a infraccién sefialadas en el articulo 239 de la Ley de Procedimientos
Administrativos General, sea cual fuera el tipo de sancién a imponerse, debe seguirse
obligatoriamente el procedimiento sefialado en el Decreto Legislativo N° 276 y/o D.L 728 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90 PCM.

Articulo 90°. - tratandose de hechos que hagan presumirla comisién de faltas disciplinarias
susceptibles de aplicarse la sancidn de suspension, cese o despido, se constituird en la Sociedad
de Beneficencia Chota, una Comisidrm Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
designada mediante Resolucién del titular.

Articulo 91°- La comisién sujetara su actuacion al siguiente procedimiento

a) Las denuncias o hechos se pondran en conocimiento de la Beneficencia, quienes
verificardn si concurren las circunstancias que justifiquen el procedimiento investigatorio
pudiendo solicitar la informacién que se estime necesario. En caso que considere que los
hechos sefialados deben ser material de investigacién, lo derivaran a la precitada Comision.

b) La Comision calificara las denuncias que le sean remitidas, pronuncidndose sobre la
procedencia 0 no de apertura proceso administrativo disciplinario.

c) El Proceso Administrativo Disciplinario, serd instaurado por el Titular mediante
Resolucién, la misma que se notificard al servidor procesado dentro de las 72 horas de
expedirse, a fin de que presente sus descargos y las pruebas dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles.
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d) Vencido el plazo y con el descargo o sin él, la Comisidn realizard las actuaciones que estime
necesario para el examen de los hechos, pruebas aportadas y recabadas de oficio, elevando
informe al titular de la entidad, recomendando las sanciones que sean de aplicacion.

e) La comisién elevara al informe sefialado a la Presidencia del Directorio, para los fines
pertinentes. En caso que se recomiende sancion de despido, previa a su aplicacion debe
cursarse la carta de preaviso en concordancia con las normas legales vigentes. Es prerrogativa
del Titular de la entidad determinar el tipo de sancién a aplicarse.

Articulo 92°. - El proceso investigatorio a que se refiere el Articulo 85, se realizara teniendo en
cuenta los principios del debido proceso, inmediatez, celeridad, y ergonomia procesal.

Articulo 93°. - No es obligatorio el procedimiento investigatorio sefialado en el Articulo 88, en
ENEF las acciones e informes emitidos por los érganos del Sistema Nacional de Control,
conforme a sus atribuciones conferidas por la ley.

Articulo 94°. - la sancién establecida en el inciso a) del Articulo 86° era aplicada por el jefe
inmediato, en caso de infraccion cometida por los trabajadores directamente a su mando, [a
sancién establecida en el inciso b) de dicho articulo sera aplicada por el en los incisos c) y d) por
el presidente del Directorio, de acurdo a las circunstancias. Toda amonestacion verbal debera
ser CHOTA Administrador, la sancion establecida comunicada por escrito al drea del Personal e
incorporarse al legajo personal del trabajador amonestado.

Articulo 95°. Sera motivo de amonestacion verbal, la comprobacidn de una infraccién que por
su naturaleza y magnitud solo da lugar a una advertencia. Podra ser impuesta en FICENC toda
circunstancia cuando las omisiones o faltas sean simples y no revistan gravedad, pero que se
requiera prevenir al infractor sobre la repeticién de estas. Esta falta serd a impuesta por el jefe
inmediato del trabajador en forma personal y reservada.

Articulo 96°. - las sanciones de Amonestacion Escrita y Suspension se formularan mediante
Memorando por cuadriplicado y sera distribuidas como sigue a) Presidencia del Directorio b)
Una copia a Asesoria Legal. C)Una copia para el Area de Personal. d) Una copia para el record de
trabajador, la misma que deberd ser firmada por este, como constancia de haber recibido la
comunicacién.

Articulo 97°- La sancién de Cese y Destitucién, se impondra previo proceso administrativo,
mediante Resolucién del Titular, la misma que se debe notificar conforme a las formalidades
que establece la-Ley N° 27444, remitiéndose copia autenticada de la misma a las siguientes
instancias.

a) presidente del directorio

b) Oficina de Asesoria Legal

c) Area de Personal

d) Autoridad administrativa del Ministerio de la Mujer.

Articulo 98°. - La amonestacion escrita es la medida aplicable cuando hay reincidencia en las
faltas primarias o revistan cierta gravedad en perjuicio de la institucién. Son faltas susceptibles
de amonestacién escrita, las siguientes:

a) Reincidir en las faltas que dieron lugar a la amonestacion verbal.
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b) Las tardanzas en forma reiterada, conforme a lo sefialado en el Articulo 40° del Reglamento
¢) Omitir en forma deliberada el registro de sus asistencias.
d) Ausentarse del lugar, drea o zona de trabajo sin |a debida autorizacién.

e) Dedicarse a una actividad distinta a la autorizada dentro de las instalaciones de la
Beneficencia, o fuera de ella, en caso de comisién de servicios.

f) La falta de colaboracién, cuando es esporddica y solo tiene leves consecuencias.
g) Negligencia en el desempefio de sus funciones.

h) Falta de cuidado con el quipo, material, maquina o vehiculo a su cargo, a su pérdida, el
responsable deberd comunicar en el acto al drea correspondiente

i) Pintar las paredes y/o pegar afiches de propaganda no autorizada. No hacer uso de forma
reiterada del uniforme entregado por la Institucion.

k) Dormir durante las horas de trabajo

) Las faltas de simular naturaleza, que, no siendo consideradas en el presente articulo, son
calificadas como falta merecedora de una amonestacion escrita.

m) Efectuar comentarios mal intencionados que dafien la dignidad del Personal que labora en
la Sociedad de Beneficencia de Chota.

Articulo 99°. -en caso de que un trabajador incurra en tardanza segin Articulo 40° de lo sefialado
en el presente Reglamento, se aplicaran las siguientes sanciones:

De 6 a 10 tardanzas Amonestacidon escrita consecutivas o alternadas en 30 dias calendario:
amonestacién escrita

De 11 a 15 tardanzas consecutivas o alternadas en 30 dias calendario suspensién por 1 dia sin
goce de haber.

De 16 a mas tardanzas consecutivas o alternadas en 30 dias calendario suspension por 3 dias sin
goce de haber

Si el trabajador fuera reincidente en las faltas antes sefialadas, la sancion a aplicar sera mayor.

Estas sanciones serdn aplicadas por el presidente del Directorio, y formalizada mediante un
Memorando, salvo la amonestacion escrita que lo realizara el jefe inmediato superior.

Articulo 100°. -las faltas merecedoras a ser sancionadas con suspensién por minimo de un (1)
dia y un maximo de treinta 30) dias sin goce de remuneraciones, segun su gravedad son las
siguientes

a) Reiterada comisién de faltas que haya determinado Amonestacion escrita.
b) Incumplir, en todo o en parte, las érdenes impartidas y/o disposiciones dictadas por
autoridades competentes de la Sociedad de Beneficencia de Chota, asi como las
disposiciones del presente Reglamento.
¢) Participar y/u organizar juegos de apuestas en el centro de trabajo.
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d) Practicar acto de comercio o cualquier tipo de actividad lucrativa en beneficio personal,
dentro de las instituciones de la Institucién.

e) Discutir acaloradamente o emplear palabras soeces al dirigirse a sus compafieros de
trabajo durante la jornada laboral.

f) Marcar el registro de asistencia de otro trabajador o hacer marcar la suya por otra persona,
asi como, altera o consignar datos falsos de dicho registro.

g) Tomar decisiones que afecten negativamente a la Beneficencia.

h) Otras que al juicio del director determine la aplicacion de estas sanciones.

Articulo 101- Todo trabajador seré rehabilitado para los efectos administrativos de cualquier
sancion impuesta, con excepcion de aquella que deriva en la extincion de la relacién laboral, un
afio después de haberse cumplido con dicha sancién; debiendo formalizarse con la expedicion
de una Resolucidn del Directorio.

CAPITULO XV
De la rehabilitacion

Articulo 102°. - Todo trabajador serd rehabilitado para los efectos administrativos de cualquier
sancidn impuesta, con excepcién de aquella que deriva de la extincion de la relacién laboral, un
afio después de haberse cumplido con dicha sancién; debiendo formalizarse con una expedicion
de una resolucion de directorio.

CAPITULO XVI
Extincion de la relacion laboral
Articulo 103- La relacidn laboral se extingue por:

a) Fallecimiento del trabajador.

b) Renuncia o retiro voluntario del trabajador.

¢) Terminacion del servicio.

d) El muto disenso entre el trabajador y el empleador

e) Invalidez absoluta permanente _

f) despido o destitucién, en los casos y forma permitida por ley

g) La jubilacion

h) En cualquiera otra forma permitida por la legislacion laboral vigente.

Articulo 104°. - €l trabajador de la Beneficencia que decida renunciar presentara su tramite
documentario de la Institucién, mediante carta simple o notarial, por lo menos con treinta (30)
dias de anticipacion.

Aceptada la renuncia, se procederd a emitir las Resoluciones de conclusién de prestacion de
servicios y de reconocimiento de compensacién por tiempo de servicios y vacaciones truncas,
conforme a la normatividad legal y directivas presupuestales vigentes.

En el caso de renuncia de funcionarios designados en cargos de confianza, esta deberd ser
remitida al presidente del Directorio, al que le corresponde aceptar la solicitud, procediendo en
este caso a remitirla al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social MIMP, para la expedicién de la
Resolucién correspondiente.
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Articulo 105°, - El trabajador podra solicitar la exoneracion del plazo previsto en el primer
parrafo del articulo anterior quedando la Beneficencia en potestad de aceptar o no la solicitud.
La solicitud se entiende aceptada si no mediante el rechazo por escrito dentro del tercer dia
habil de su presentacion.

Articulo 106°. - Aprobada la renuncia, el trabajador estd obligado a efectuar el Gltimo dia de
labor, la entrega de cargo al jefe inmediato o a la persona que este designe mediante
documento, suscribiendo el Acta de Entrega y Recepcién de Cargo, el fotocheck y una copia del
acta de entrega de cargo, queda entregados al drea de Personal el Area de encargada de verificar
la entrega de los bienes desempefio de sus asignados para las labores.

Capitulo XVii
Disposiciones finales.

Primera. - los trabajadores que ingresan a prestar servicios en la Sociedad de beneficencia
Chota, estardn sujetos al Decreto Legislativo N°728, y su modificatorias, CIA reglamento el
Decreto Supremo N°005- 90-PCM, ampliatorias, modificatorias, Complementarias y conexas.

Segunda. — ios trabajadores de la sociedad de beneficencia chota recibirdn incentivos o
bonificaciones laborales con la finalidad de motivarles y mejoren su productividad en sus
jornadas laborales.

Tercera. - los funcionarios y servidores observaran buen trato, respeto, solidaridad y disciplina
durante la jornada ordinaria de trabajo, entre sus compafieros y publico en general.

Cuarta. - la infraccién o normas morales, éticas y de derecho en que incurriese el personal no
estén contempladas en el presente Reglamento, serdn sancionadas por la Sociedad de
Beneficencia Chota, aplicando los principios de ley.

Quinta. - todas las Areas y trabajadores son las responsables del fiel cumplimiento del presente
Reglamento, el mismo gue podréa ser sujeto de modificatorias y/o ampliatorias.

Sexta. - en todo lo que no se encuentre previsto por el presente Reglamento, serd de aplicacion
en cuanto resulte pertinente las leyes'sobre la materia y en forma supletoria, lo estipulado en
las disposiciones contenidas en documentos complementarios, Directivas y Procedimientos que
al respecto emitida la Sociedad de Beneficencia Chota, en el legitimo ejercicio de las facultades
que la autoriza el ordenamiento legal.

Séptima. - En el marco de lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final del
Decreto Legislativo 1411, el régimen laboral que regula a las Sociedades de 13 Beneficencia es
el régimen de la actividad privada, normada por el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento
del Empleo. La Sociedad de Beneficencia no puede celebrar contratos en el marco Decreto
Legislativo N° 276 y Contratos Administrativos de Servicios regulados por el Decreto Legislativo
N° 1057.

Octava. - para la contratacion de personal, las Sociedades de Beneficencia pueden tener en
consideracion la informacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.



